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Nr:

Przedmiot: (PSYCHOLOGIA I SOCJOLOGIA

Kierunek / Poziom ksztalcenia: |NAWIGACJA /PIERWSZEGO STOPNIA

Forma studiow: STACJONARNE
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Specjalnos¢:
Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
SEMESTR | ECTS
w C L P S w C L P S
I 1 15
Razem w czasie studiows 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dotyczy przedmiotu)

[ 1 [Ogodlna wiedza humanistyczna z zakresu szkoly sredniej.

Cele przedmiotu

1 [Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami z zakresu psychologii i socjologii.

2 [Zaznajomienie studentéw z rodzajami zjawisk i procesow spotecznych, nabycie umiejetnosci interpretacji zjawisk
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

3 [Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami socjologii morskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii
morskiego, miedzynarodowego $rodowiska pracy.
Wzmacnianie ksztaltowania systemu warto$ci humanistycznych, wdrozenie do obserwacji i analizy proceséw
socjologicznych i psychologicznych, wskazanie potrzeby rozwijania kompetencji spotecznych celem lepszego
funkcjonowania w srodowisku pracy.

4 [Przedstawienie podstaw z zakresu psychologii, socjologii i ergonomii. Wdrozenie umiejetnosci obserwowania i
analizowania roznych procesow spolecznych i psychologicznych.
Zrozumienie potrzeby lepszego funkcjonowania w srodowisku spotecznym, by nie narazac sie na zbedne problemy.
Przygotowanie przyszlego absolwenta do pracy, w ktdrej zastosowanie maja gldéwne psychologiczne koncepcje

czlowieka (psychoanaliza, behawioryzm, psychologia humanistyczna).

Efekty ksztalcenia dla calego przedmiotu (EKP) — po zakonczeniu cyklu ksztalcenia

EKP1 [Rozumie podstawowe problemy badawcze socjologii i definiuje podstawowe pojecia. Na_W30
Na_Ko08

EKP2 |Okresla specyfike srodowiska pracy i zycia na morzu. Identyfikuje i charakteryzuje relacje zalogi Na_W29
statku jako grupy spolecznej, wskazuje uwarunkowania jednostki. Na_W30
Na_W31

Na_Ko06

EKP3 [[dentyfikuje ryzyka zwiazane ze srodowiskiem pracy i zycia na morzu. Na_W31
Na_W32

Na_U22

Na_Ko04

Na_KO05

Na_KO06

EKP4 [Zna podstawowe pojecia z psychologii procesow poznawczych, uczenia sie i pamieci, rozumie ich Na_W32
Znaczenie w rozwoju osobowym czlowieka. Na_Ko08

EKP5 [Rozumie nature emocji, ich mechanizm oddzialywania i regulacji oraz znaczenie w budowaniu Na_W31
wlasciwych relacji miedzyludzkich. Na_W32
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Na_KO06
EKP6 [Charakteryzuje podstawowe procesy spoleczne: przystosowania, wspolpracy, wspotzawodnictwa i Na_W31
konfliktu. Na_KOo03
Na_Ko04
Na_Ko06
EKP7 [|Okresla zachowanie czlowieka w sytuacjach zagrozenia. Rozumie potrzebe kontrolowania zachowan| Na_W31
wlasnych, przeciwdzialania stresowi. Na_W32
Na_KO03
Na_Ko05
EKP8 [Potrafi oceni¢ wlasne umiejetnosci asertywnego zachowania sie i reagowania na asertywnos$¢ innych | Na_U02
osob. Na_U22
Na_KO03
Na_KO06
Tresci programowe
Semestr I
Lp. Zagadnienia Liczba godzin [Odniesienie do[Odniesieni
EKP dla e do RPS
WIC|L|[P|S| przedmiotu
il Historia nauk spotecznych. Podstawowe pojecia. Miejsce i znaczenie EKP1
psychologii i socjologii w kanonie nauk spolecznych.
P IPodstawy psychologii. Procesy poznawcze: percepcja, uczenie sie, [EKP4
pamiec. Osobowosc¢ i jej podstawowe cechy — rozwdj osobowosci.
B Zarzadzanie zespolem: Sposoby zarzadzania. Obciazenie praca i stres. [EKP2, EKP3,
Ocena sytuacji i ryzyka. Czynnik ludzki w wypadkach i katastrofach. IEKP5, EKP6,
[EKP7, EKP8
n Psychologia i socjologia dowodzenia: Podstawy i umiejetnosci [EKP2, EKP3,
wykorzystania kompetencji cztonkéw zalogi (organizacja pracy [EKP5, EKP6,
zalogi). Swiadomo$é wynikajaca z réznic kulturowych. Motywacja do [EKP7, EKP8
pracy na morzu i odpowiedzialnos$¢. Wladza, asertywnosc i autorytet
na statku. Rozpoznawanie priorytetéw i definiowanie celow.
Formulowanie komunikatéw. Nadz6r nad wykonywaniem polecen.
Metody radzenia sobie ze stresem i panika w sytuacjach awaryjnych.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (w odniesieniu do poszczegdlnych efektow)
Symbol EKP Test Egzamin Egzamin | Kolokwium [ Sprawozdanie Projekt Prezentacja | Zaliczenie Inne
ustny pisemny praktyczne
EKP1 X
EKP2 X
EKP3 X
EKP4 X
EKP5 X
EKP6 X
EKP7 X
EKP8 X
Kryteria zaliczenia przedmiotu
Semestr (Ocena pozytywna (min. dostateczny)
It Wynik powyzej 50% z testu zaliczeniowego.
Naklad pracy studenta

Szacunkowa liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci ktywnosci
4 C L P S
Godziny kontaktowe 15
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Czytanie literatury 8

Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych, projektowych

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1

Udziat w konsultacjach 1

Eacznie godzin 30

E.aczny naklad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1 | | |
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
Obciazenie studenta zwiazane z zajeciami praktycznymi

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych 17
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

Literatura

Literatura podstawowa

1.Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2014

2.Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2007.
3.Dolinski D., Psychologia wplywu spolecznego, Ossolineum Wroctaw 2000.
4.Sternberg R., Wprowadzenie do psychologii, WSiP, Warszawa 1999.
5.Janiszewski L, Sosnowski A., Socjologia morska, Wroclaw: Ossolineum 1984
6.Zimbardo P., Psychologia i zycie, GWP, Gdansk 2002

Literatura uzupelniajaca

1. Charaktery — miesiecznik.

2. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.

3. Porada J., Kultura i socjologia morska w dobie globalizmu, Szczecin 2004

4. Podemski K., Socjologia podrozy, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Poznan' 2005
5. Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, GWP, Gdansk 2003.

Prowadzacy przedmiot

Tytul/stopien, imie, nazwisko Jednostka dydaktyczna

1. Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

mgr Kamil Roszkowski WN

2. Pozostate osoby prowadzace zajecia:
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