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7ACHOWAN LUDZKICH

Przedmiot: |(SZKOLENIA W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I

Kierunek / Poziom ksztalcenia:

NAWIGACJA / PIERWSZEGO STOPNIA

Forma studiow: STACJONARNE
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Specjalnos¢:
Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
SEMESTR | ECTS
w C L P S w C L P S
VI 11 2
Razem w czasie studiow] 13
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dotyczy przedmiotu)
[ 1 [Brak.
Cele przedmiotu
1 [Kierowanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych, stosowanie pokladowych procedur awaryjnych,
optymalizowanie wykorzystywania srodkow, kontrolowanie reakcji na sytuacje kryzysowe, kontrolowanie
zachowania pasazeroéw i innych oséb w sytuacjach kryzysowych, utrzymywanie skutecznej komunikacji.
Efekty ksztalcenia dla calego przedmiotu (EKP) — po zakonczeniu cyklu ksztalcenia
[ EKP1 |
Tresci programowe
Semestr VI
Lp. Zagadnienia Liczba godzin [Odniesienie dofOdniesieni
EKP dla e do RPS
WIC|L|P|S przedmiotu
il 1. Informacje ogolne: 1. Ogélna konstrukcja i plany statku. 2. Przepisy| 1
bezpieczenstwa. 3. Plany i procedury awaryjne.
R D. Znaczenie zasad eksploatacji statku — szczegolowe procedury 1
Ewaryjne, w tym: 1. Wczesniejsze planowanie i ¢wiczenie procedur
waryjnych na statku. 2. Zaznajomienie cztonkéw zalogi z
zaplanowanymi procedurami awaryjnymi i koniecznos¢ ich
przestrzegania w sytuacji zagrozenia.
B 3. Optymalizacja wykorzystywanych srodkdw, z uwzglednieniem: 1. | 1
Ograniczonej ilos¢ dostepnych srodkéw w sytuacji awaryjnej. 2.
Wolnych cztonkéw zalogi i dostepnego sprzetu.
! 4. Praktyczne ¢wiczenia w celu utrzymania stanu gotowosci z 111
uwzglednieniem wnioskow wyciagnietych z wczesniejszych
wypadkow z udziatem statkéw pasazerskich. Raport z cwiczen.
b 5. Ocena wstepna i zapewnienie skutecznego reagowania w 1
sytuacjach kryzysowych, zgodnie z ustalonymi procedurami
pwaryjnymi.
6 6. Kierowanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych w tym: 1. 1

Zachowanie dowddcy podczas sytuacji awaryjnych. 2. Koncentracja
na podejmowanych decyzjach w sytuacji koniecznosci szybkiego
dzialania. 3. Motywowanie, zachecanie i uspokajanie pasazerow i
pracownikow.
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7. Rozpoznawanie objawow nadmiernego stresu u siebie oraz innych
czlonkow statkowego zespolu ratunkowego.

8. Wplyw stresu w sytuacjach awaryjnych na wydajnos¢ dziatania
poszczegolnych oséb i ich zdolnos¢ do stosowania instrukcji i
procedur.

9. Kontrola pasazeréw i innych oséb w sytuacjach kryzysowych, w
tym: 1. Ogélne wzorce zachowan pasazeréw i innych oséb w
sytuacjach kryzysowych, przy zalozeniu, ze: a) najczesciej musi mina¢
[pewien czas, zanim ludzie zaakceptuja fakt pojawienia si¢ sytuacji
kryzysowej; b) niektore osoby moga ulegac panice i zachowywac sie
W sposOb nieracjonalny lub mie¢ trudnosci we wlasciwej ocenie
sytuacji i dostosowaniu sie do instrukcji w sytuacjach kryzysowych.
R. Reakcje pasazerow i innych os6b, miedzy innymi: a) poszukiwania
lkkrewnych, przyjaciét lub swoich rzeczy osobistych w sytuacji
zagrozenia; b) szukanie schronienia w swoich kabinach lub w innych
miejscach na pokladzie, w celu unikniecia zagrozenia; c¢) tendencja do
[przemieszczania si¢ w strone gornej czesci pokladu, gdy statek
zaczyna sie przechylac. 3. Panika wsrod pasazerow wynikajaca z
rozdzielenia z bliskimi.

1o

10. Nawiagzywanie i utrzymywanie skutecznej komunikacji, w tym: 1.
Jasne i zwiezle instrukcje i raporty. 2. Wymiana informacji pomiedzy
[pasazerami i pracownikami.
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11. Informowanie pasazerdw i czlonkow zatogi w sytuacjach
kryzysowych oraz powiadamianie na temat ogolnej sytuacji.
Informacje na temat wszelkich zachowan wymaganych od pasazerow
i zatogi, w tym: 1. Jezyk lub jezyki, ktorymi postuguja sie
[pasazerowie lub inne osoby przewozone na danej trasie. 2.
IPorozumiewanie sie¢ w sytuacjach awaryjnych przy pomocy innych
imetod, takich jak: demonstrowanie lub dawanie znakéw za pomoca
rak lub wskazywanie umiejscowienia instrukcji, miejsca zbiérki,
przetu ratunkowego, drogi ewakuacyjnej, gdy nie jest mozliwe
awiazanie komunikacji werbalnej. 3. Jezyki nadawania
omunikatow o niebezpieczenstwie w czasie alarmu lub ¢wiczen
elem przekazania pasazerom kluczowych wytycznych oraz
latwienia cztonkom zaltogi udzielania pomocy.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (w odniesieniu do poszczegdlnych efektow)

Symbol EKP Test Egzamin Egzamin | Kolokwium [ Sprawozdanie

ustny pisemny

Projekt

Prezentacja

Zaliczenie
praktyczne

Inne

EKP1

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Semestr Ocena pozytywna (min. dostateczny)
VI
Naklad pracy studenta

zacunkowa liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ktywnosci

W C L P S

Godziny kontaktowe 11 2
Czytanie literatury 2 2
Przygotowanie do zajec laboratoryjnych, projektowych 2 2
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2 2
Udziatl w konsultacjach 2 2
F.acznie godzin 19 10
Faczny naklad pracy studenta 29
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Liczba punktow ECTS

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

Obciazenie studenta zwiazane z zajeciami praktycznymi

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

21

Literatura

Literatura podstawowa
IMO MOdel Course 1.28
Literatura uzupelniajaca

Prowadzacy przedmiot

Tytul/stopien, imie, nazwisko

Jednostka dydaktyczna

1. Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. kpt.z.w. Przemystaw Wilczynski, prof. UMG KES
2. Pozostale osoby prowadzace zajecia:
dr hab. inz. kpt.z.w. Grzegorz Rutkowski, prof. UMG KN

3/5




415



5/5



	SZKOLENIA W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I ZACHOWAŃ LUDZKICH

