WYDZIAL NAWIGACYJINY
UNIWERSYTET MORSKIW GDYNI
PROTOKOL Z POSIEDZEN KORESPONDENCYJNYCH WKJK w styczniu 2021 i marcu do dnia 27.04.2022 r.

wiacznie, odzwierciedlajgcy dziatalnos¢ Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za rok 2020/2021.

Dnia 27.04.2022 r. zwotano posiedzenie korespondencyjne Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Posiedzenie poprowadzit dr hab. inz. Tadeusz Pastusiak, prof. UMG, przewodniczacy

Komisji.
Uczestnicy wymiany korespondencji:

Dr hab. inz. Tadeusz Pastusiak, prof. UMG;
Dr hab. Agnieszka Blokus;

Dr Stawomir Zblewski;

B o N R

Mgr inz. Karol Olszewski.

Na spotkaniu ustalono kontakt mailowy oraz bezpos$redni na platformie MS Teams w ramach

osobnego Zespotu dla poprawy wymiany informacji miedzy cztonkami Komisji.

Wydziatlowa Komisja ds. jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nawigacyjnym przyjeta zachowanie
.Ustalen wstepnych'7 przedstawionych w Protokole Posiedzen Komisji z dnia 27.01.2021 r. i
odniesionych do publikacji Miedzynarodowej Organizacji Morskiej IMO, Maritime and Coastguard

Agency MCA oraz Sekretarza generalnego IMO.

Na wstepie Komisja ocenita, ze system dokumentowania aktywnos$ci Komisji oraz aktywnosci
dydaktycznej pracownikéw Uczelni powinien spetnia¢ wymogi i ustalenia  organizacji
miedzynarodowych i stosowanych standardéw w tym zakresie, w tym Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej, do ktdrej Uczelnia powinna dostosowywac¢ standardy ksztatcenia. | tak:

System zarzadzania statkiem ijego bezpieczehnstwem (ISM Code) a wiec i kazdy System Jakosci
Ksztalcenia zwigzany z ksztatceniem pracownikéw statk6w morskich powinien zapewnié zrozumiate i
jasne polecenia i instrukcje dotyczace realizacji wymaganych zadan (PRS 2001). W tym zakresie
obowigzuje zasada przedstawiania problemu i jego rozwigzania w sposo6b ,krotki i prosty" (Keep it
short and simple - KISS). Nadmierna dokumentacja lub nadmiernie rozbudowane procedury moga
utrudnia¢ skutecznos$¢ Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (Safety Management System SMS). W
przypadku Uczelni dotyczy to Systemu Jakos$ci Ksztalcenia. Musi wiec by¢ zapewniona rozsadna
rownowaga procedur i dokumentacji (MCA 2016). Jezeli nie sa one opracowane w wystarczajacej
ilosci, wymagania SMS (SJK) nie zostang odpowiednio spetnione. JesSli SMS (SJK) jest zbyt
rozbudowane, sformalizowane a wiec ucigzliwe, SMS (SJK) przygniata uzytkownikéw i przeciwdziata
ich efektywnos$ci. Przez to nie wplynie na zwiekszenie bezpieczenstwa transportu morskiego (w
przypadku Uczelni - poprawy Systemu Zarzadzania Jakos$cig). Przyjeto wiec, ze procedury i
dokumentacja powinny byé tatwe w zastosowaniu praktycznym oraz powinny minimalizowaé
obcigzenie wysitkiem i czasem pracy (PRS 2001). Sekretarz generalny Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej IMO (Mitropoulos 2007) zauwazyt robwniez potrzebe zapewnienia najnowszych technologii i

zweryfikowanych procedur dla zapewnienia mozliwosci realizacji powierzonych zadan i podejmowania



prawidtowych decyzji. Powinny byé one efektywnie wykorzystywane przy dostepie do przejrzyscie
przedstawionych informacji dla pracownika.

Zwrécono uwage na stwierdzenia zawarte w wytycznych IMO do kursu modelowego majacego na
celu spetnienie obowigzkowych minimalnych wymagan STCW dotyczacych szkolenia i kwalifikacji
kapitanow ioficer6w poktadowych na statkach operujgcych na wodach polarnych (IMO 2016a, 2016b).
Stwierdza sie tam, ze celem programu modelowego kursu nie jest przedstawianie nauczycielom
sztywnego ,pakietu dydaktycznego" (w przypadku Uczelni - kart przedmiotéw), za ktdrym maja
.podazac¢ na $lepo” ... Nauczyciele powinni pamieta¢, ze czas wyznaczony w tabelach programu zaje¢
jestjedynie sugestig i powinien by¢ dostosowany do indywidualnych grup uczestnik6w w zaleznosci od
ich doswiadczenia, umiejetnosSci, wyposazenia i personelu dydaktycznego. WKJK zauwaza, ze te
zagadnienia w szczegolnosci odnosza sie do siatek godzin w kartach przedmiotéw i pochodnych
dokumentach.

Regulacje prawne Miedzynarodowej Organizacji Morskiej dotyczgacej Systemu Jakosci (m.in.
Kodeks ISM) zalecaja systematyczne wydawanie polecen, przypominanie o wydanych poleceniach i
sprawdzanie, czy polecenia zostaly przez pracownika wykonane. Jednocze$nie zaleca sie, aby
instrukcje do wykonania, wynikajgce z obszernych dokumentéw plyngcych od wtadz armatora byly
przekazywane pracownikom w formie krétkiej, prostej i przejrzystej, do praktycznego zastosowania. W
odniesieniu do Uczelni oznacza to potrzebe przekazywania pracownikom, w kilku zdaniach,
kluczowych informacji, czyli instrukcji streszczajgcych tres¢ nowych Zarzadzen i innych
wielostronicowych aktow prawnych publikowanych przez Wtadze Uczelni.

Powyzsze ustalenia byly czynnikiem powodujgcym podjecie przez WKJK analizy zagadnien, ktére
Scisle zwigzane sg z Jakos$cig Ksztatcenia i Komisja doszukata sie w nich mozliwosci poprawy Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Nawigacyjnym. Komisja zauwaza, ze w ostatnim czasie pojawity sie sprawy,
ktore zdaniem Komisji wymagajg szczego6lnej uwagi i podjecia dziatan przez Wtadze Uczelni, ktére to
powinny wspomoéc Jako$¢ Ksztalcenia na Wydziale Nawigacyjnym a docelowo - uchroni¢ przed
zarzutami Audytoré6w w odniesieniu do nieprawidiowos$ci funkcjonowania ksztatcenia na Wydziale
Nawigacyjnym.

Powotujgc sie na punkty 6 i 9 zadan WKJK oraz regulacje Miedzynarodowej Organizacji Morskiej w
zakresie Systemu Jakosci (Kodeks ISM) Komisja zauwaza potrzebe i pilno$s¢ podjecia dziatan

wspomagajacych poprawe formalnej strony Jakosci Ksztalcenia na Wydziale.

Ustalenia powyzsze Komisja dokonata na podstawie ponizszych pozycji literaturowych:

IMO (2016a) VALIDATED MODEL TRAINING COURSES, Draft new IMO model course on Basic
training for ships operating in polar waters, HTW 4/3/1/Add.l, SUB-COMMITTEE ON HUMAN
ELEMENT, TRAINING AND WATCHKEEPING, 4th session Agenda item 3, 28 October 2016.

IMO (2016b) VALIDATED MODEL TRAINING COURSES, Draft new IMO model course on Advanced
training for ships operating in polar waters, HTW 4/3/I/Add.2, SUB-COMMITTEE ON HUMAN
ELEMENT, TRAINING AND WATCHKEEPING, 4th session Agenda item 3, 28 October 2016.

MCA (2016) International Management Code for the Safe Operation of Ships and for Pollution
Prevention (The ISM Code), Instructions for the Guidance of Surveyors, MSIS 2/Rev 10/15. Maritime
and Coastguard Agency:52

Mitropoulos E(2007) E-navigation: aglobal resource. Seaways, March 2007:7-9

PRS (2001) Miedzynarodowy kodeks zarzadzania bezpieczng eksploatacja statkéw i
zapobieganiem zanieczyszczaniu (Kodeks ISM) z poprawkami oraz znowelizowane wytyczne do

wdrazania przez administracje Kodeksu ISM. Polski Rejestr Statkow, Gdansk:40

1. Monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia

Komisja przyjeta, ze wymagana jest coroczna weryfikacja zgodnosci programu ksztatcenia (kart
przedmiotéw) z wymaganiami Konwencji STCW dla przedmiotéw morskich. Ze wzgledu na bardzo

rozleglty zakres tematyczny przedmiotéw konwencyjnych, niezbedna jest aktywizacja pracownikéw



odpowiedzialnych i realizujgcych zajecia dydaktyczne z poszczegOllnych przedmiotow. W celu
zapewnienia sprawnej realizacji analizy poréwnawczej programo6w nauczania z zapisami konwencji
STCW wymagany jest ciggly dostep do najnowszej wersji Konwencji STCW dla wszystkich
zainteresowanych (zdalny albo dostepna duza liczba kopii w/w Konwencji, ktéra umozliwi jednoczesna

prace wszystkich zaangazowanych pracownikow).

2. Analiza dostosowania efektow ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach do potrzeb rynku pracy,

szczegOllnie na studiach o profilu praktycznym

Komisja przyjeta, ze ocene takg mozna dokona¢ po ustaleniu wiarygodnymi metodami aktualnych
kierunkow potrzeb rynkow pracy iich trendéw. Na chwile biezaca nie sg znane Komisji ani wiarygodne
metody, ani wiarygodne Zrédta pozyskiwania informacji o charakterze statystycznym. Jedynym
odniesieniem moga by¢ regulacje prawne Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO), a w
szczegoblnosci Konwencja STCW i najnowsze regulacje jak Kodeks Polarny, itp. Wymagana bytaby
biezgca kontrola nowych regulacji prawnych wydawanych przez IMO i poszukiwanie w nich nowych

trendéw w transporcie morskim.

Komisja widzi takie mozliwosci w przypadku opracowania dodatkowych zestawéw pytan w
ankietach prowadzonych za pomocag metody CAWI (Computer-Assisted Web Interview) stosowanej w

Badaniach Los6w Absolwentow i prowadzonych przez Biuro Karier Studenckich UMG.
3. Wyniki badan ankietowych studentéw

Opracowano i omoéwiono zbhiorcze wyniki badan ankietowych przeprowadzanych na wydziale w
semestrze zimowym oraz letnim roku akademickiego 2020/2021, dotyczacych dokonywania przez

studentéw oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigazkow
dydaktycznych.

Ankiety zawieraly sformutowanych 6 pytan, przedstawionych w ponizszej tabeli.

Nr Tres¢ pytania

1 Prowadzacy zajecia zapoznat studentéw/doktorantéw z programem przedmiotu oraz z
wymaganiami i kryteriami zaliczenia przedmiotu (ocena od 2 do 5).

2 Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z przedstawionym programem (ocena od do 5).

3 Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z planem zajeé¢, zajecia rozpoczynaly sie i
konczyty punktualnie (ocena od 2 do 5).

4 Zajecia prowadzone byty w sposob zrozumialy i uporzadkowany oraz przebiegaty w
kulturalnej i zachecajgcej do aktywnos$ci atmosferze (ocena od 2 do 5).

5 Prowadzacy rozbudzat =zainteresowanie tematyka zaje¢ oraz motywowat do
samodzielnego poszerzania wiedzy w obszarze tematyki zaje¢ (ocena od 2 do 5).

6 Prowadzacy przygotowat (prezentowat) aktualne materiaty dydaktyczne, adekwatne do

rodzaju zaje¢ (ocena od 2 do 5).

Uzyskane wyniki ankietowania na poszczego6lne katedry przedstawiono ponizej:



Semestr zimowy 2020/2021 Katedra Wydziat

Nr pytania KTiL KN KES KM KGIiO
1 4,72 4,60 4,51 4,80 4,75 4.68
2 4,75 4,62 4,64 4,77 4,75 4.71
3 4,72 4,62 4,67 4,74 4,72 4.69
4 4,61 4,47 4,31 4,45 4,66 4.5
5 4,48 4,41 4,16 4,38 4,62 4.41
6 4,75 4,57 4,54 4,77 4,73 4.67

Srednia 4,67 4,55 4,47 4,65 4,71 4,61

Mediana 4,72 4,59 4,53 4,76 4,73 4,63

Uprawnionych 4721 8254 5284 1135 2037

Wypeinionych 645 1031 660 358 198

Udziat procentowy ankiet

wypenionych [%] 14 12 12 32 10 15,98

Liczba uwag tekstowych [liczba] 23 49 33 14 4

Udziat procentowy liczby uwag [%] 0,49 0,59 0,62 1,23 0,2 0,63

Komisja zauwazyta, ze wartoéci $rednie i mediany wynikéw statystycznych ankiet studenckich byty
zbiezne. Mozna wiec przyja¢ wyniki Srednie za prawidtowe. W semestrze zimowym i letnim nizsze
oceny od $redniej Wydziatu Nawigacyjnego otrzymaty katedry KES i KN. Oceny punktacyjne na pytania
4 i 5 byty nizsze od Sredniej dla wszystkich 6 pytan. W nawiagzaniu do wynikéw najnizszych punktacji
zauwazono, ze najczesciej nizszg od $redniej punktacje otrzymuje kwestia zachecania studentéw do
aktywnos$ci oraz rozbudzania zainteresowania tematyka zaje¢ i motywowania do samodzielnego
poszerzania wiedzy. Moze by¢ to spowodowane ograniczonym w okresie nasilenia pandemii COVID-19
dostepem do zasoboéw bibliotecznych w Wypozyczalni i Czytelni. Podany do wiadomos$ci publicznej
utrudniony dostep do zasobéw bibliotecznych maégt zniecheca¢ do rozpowszechniania informacji o ich
dostepnosci. Udziat procentowy wypetnionych ankiet za semestr zimowy 2020-2021 wynosit 16,0 a za
semestr letni 2020-2021 10,6% uprawnionych do ankietowania. Pomimo, ze wyniki byly zauwazalnie
wyzszy od poprzedniego okresu 2019-2020, to nie mozna przyja¢ je za zadowalajgce. Wtedy wyniki
wynosity odpowiednio 1,9% i 5,3%. Udziatl procentowy liczby indywidualnych uwag tekstowych za
semestr zimowy 2020-2021 wynosit 0,63% a za semestr letni 2020-2021 0,35%. Stanowi to dwukrotny
wzrost w stosunku do roku ubiegtego 2019-2020, Wtedy wyniki wynosity odpowiednio 0,17% i 0,18%
uprawnionych do ankietowania. To oznacza, ze jeden uprawniony do ankietowania wypeinit Srednio
0.0049 uwagi tekstowej. Komisja przyjeta, ze nadal utrzymujgace sie bardzo niskie zaangazowanie
studentéw na rzecz oceny jakos$ci ksztalcenia nie stanowi podstawy do okreslenia wiarygodnego

odzwierciedlenia rzeczywistosci.

Semestr letni 2020/2021 Katedra Wydziat
Nr pytania KTiL KN KES KM KGIiO
1 4,78 4,54 4,55 4,66 4,72 4,65
2 4,77 4,55 4,54 4,65 4,80 4,66
3 4,75 4,55 4,59 4,56 4,79 4,65
4 4,66 4,39 4,40 4,38 4,59 4,48
5 4,62 4,36 4,29 4,25 4,54 4,41
6 4,71 4,51 4,48 4,64 4,76 4,62



Srednia 4,72 4,48 4,48 4,52 4,70 4,58

Mediana 4,73 4,53 4,51 4,60 4,74 4,58
Uprawnionych [liczba] 3233 4664 4624 1271 1498
Wypetnionych [liczba] 348 309 297 192 210
Udziat procentowy ankiet

. 11 7 6 15 14 10,60
wypetnionych [%]
Liczba uwag tekstowych [liczba] 9 13 16 7 4
Udziat procentowy liczby uwag [%] 0,28 0,28 0,35 0,55 0,27 0,35

4. Analiza wynikéw z monitorowania kariery absolwentéw Uczelni.

W zakresie monitorowania kariery absolwentow Uczelni, Komisja dostrzega celowos¢
poréwnywania wynikow wydziatowych ankiet studenckich z wynikami Badania Loséw Absolwentow,
prowadzonego przez Biuro Karier Studenckich UMG (dalej: BKS). Wyniki ankietowania z roku 2022
wskazujg na wysoki poziom zadowolenia absolwentéw zwybranych studiow w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni, siegajacy 63 % (kobiety) i 70 % (mezczyzni). W zakresie checi podjecia dalszej edukacji przez
absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych stawia na nauke zawodu w praktyce (33%
niestacjonarnych i 55% stacjonarnych) albo jeszcze nie wie (42% niestacjonarnych i 23%
stacjonarnych). Zdaniem Komisji, w duzej liczbie niezdecydowanych tkwi znaczny potencjat
kandydatéw na kontynuowanie studi6w w wybranych dotychczas kierunkach. Komisja zauwaza, ze az
57% absolwentéw wykonuje obecnie prace zwigzang z kierunkiem ukonczonych studiéw i 26% w
pokrewnym sektorze. Komisja zauwaza, ze zestaw pytan zawarty w ankiecie metody CAWI
(Computer-Assisted Web Interview) nie uwzglednia oceny jakosci/uzytecznosci metod dydaktycznych
stosowanych podczas studiéw na zastosowania w praktyce zawodowej absolwentow. Stad trudno
zrealizowac¢ analize mozliwosci wprowadzenia dziatah, majacych na celu poprawe osiagniec
absolwentow, wzrostu wynikow statystycznych i dalszego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na

Wydziale Nawigacyjnym.

Link do danych zrédtowych (https://luma.edu.Dl/badanie-losow-absolwentow) zawiera dostepne

wyniki badania los6w absolwentéw za lata 2017-2022 z wytgczeniem roku 2019.

5. Analiza wynikéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form sprawdzania efektow ksztalcenia

osigganych przez studenta.

W zwigzku z ograniczeniem zaje¢ prowadzonych w systemie on-line do zaje¢ wyktadowych.

Komisja uznata za niecelowe podejmowanie prac w powyzszym temacie.

6. Ocena idoskonalenie funkcjonowania systemu informacyjnego Wydziatu.

Z analizy statystyki ankiet studenckich w ostatnich dwdéch latach wynika nieznaczna poprawa
zwrotnos$ci ankiet studenckich. Jednakze aktualna zwrotnos$¢ ankiet nie jest ani systematycznie
rosngca ani miarodajna. Komisja zauwaza, ze dostepnos$¢ ankiet dla studentéw zdarza sie ze

znacznym opoOznieniem, w stosunku do terminu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i


https://uma.edu.Dl/badanie-losow-absolwentow

egzaminéw. Tym samym pracownicy dydaktyczni nie majg mozliwosci przypominania studentom
o mozliwosci wypetnienia ankiet, gdy stang sie one dostepne na stronie Uczelni.

W latach wcze$niejszych pracownik katedry albo dziekanatu przychodzit na przedostatnie
albo ostatnie zajecia i rozdawat studentom ankiety do wypetnienia w ciggu pieciu minut, po czym
zbierat anonimowe ankiety i zabierat ze sobg. Obecnie obowigzuje dobrowolne wypetnianie
ankiety przez studenta za posSrednictwem e-dziekanatu. Nie ma presji w postaci pracownika
rozdajagcego ankiety do natychmiastowego wypetnienia, czyli przypominajgcego o potrzebie
wypetnienia ankiet, co moze by¢ jedng z przyczyn niskiej zwrotnos$ci ankiet.

Komisja proponuje zastosowanie wariantu posredniego pomiedzy ankietowaniem
bezposrednim w czasach wczes$niejszych i obecnym za pomoca e-Dziekanatu. A mianowicie, aby
przypomina¢é co semestr pracownikom dydaktycznym najpézniej przed pierwszymi
zaliczeniami/legzaminami, aby na przedostatnich zajeciach oraz na ostatnich zajeciach
przypomnieli studentom o potrzebie wypetniania dobrowolnych i anonimowych ankiet za
posrednictwem systemu e-Dziekanat a nawet zapewnili 5-10-minutowg mozliwo$¢ wypetnienia
takiej ankiety w trakcie zaje¢ w budynku uczelni albo podczas zaje¢ zdalnych.

Komisja sugeruje, aby decyzja o koniecznos$ci przypominania pracownikom, aby przypominali
studentom wyptywata od wtadz Wydziatu Nawigacyjnego, czyli od Dziekana WN.

Propozycja jest zgodna z wynikami dyskusji podczas posiedzenia WKJK WN pod koniec 2019
roku oraz jest zgodna z wczes$niejszg forma ankietowania na Wydziale Elektrycznym, gdzie byto
poswiecone 5-10 min zaje¢ na wypeinienie ankiet na Wirtualnej Uczelni na telefonach wtasnych
studentéw z logowaniem i dopilnowanie tego przez osobe trzecig, pracownika z zewnatrz,
przychodzacego na zajecia okazjonalnie. Odzew wsré6d studentéw byt zadowalajgcy.

Komisja widzi rowniez dalsze docelowe rozwigzanie tego problemu poprzez utworzenie
podstrony do ankietowania studentéw, umozliwiajgcej ankietowanie podczas zaje¢ w budynku
uczelni albo on-line (catkowicie anonimowg, bez logowania do Wirtualnej Uczelni, na podstawie

numeru indeksu).

7. Analiza posiadanej przez wydziat infrastruktury dydaktycznej i naukowej potrzebnej do celéw

dydaktycznych

Zwraca sie uwage na silng potrzebe dokonywania regularnych przegladéow serwisowych
wyposazenia i systemow audiowizualnych, stuzacych do realizacji zaje¢ w salach dydaktycznych. Z
biegiem czasu postepuje nieunikniona degradacja wyposazenia, ktéra nalezatoby objgé kontrolg.
Komisja zwraca uwage, ze cze$¢ systemow i urzgdzen nie funkcjonuje nalezycie, przyktadowo:

-w Nowej Auli niekiedy wystepuja problemy zuruchamianiem systemu;

- w innych salach, szczegélnie ¢wiczeniowych (np. 110, 111, 114, 114a), nie wszystkie zlacza
sygnatowe (HDMI lub VGA) sg sprawne;

- w Audytorium Maximum tablet sterujgcy czesto zgtasza problemy z potaczeniem sieciowym do

systemu AV. Gubiona bywa tez konfiguracja systemu;

Zdaniem Komisji rowniez sala 020 nie speinia wspo6iczesnych standardéw w zakresie
nowoczesnego, komfortowego ksztalcenia i wymaga od diuzszego czasu kapitalnego remontu (w
szczegblnosci wyeksploatowane tawki z siedziskami o kacie rozwartym, sprawiajgce problemy w
utrzymaniu pozycji siedzacej; podziurawione $ciany w wyniku ustawicznych prac teletechnicznych;
przestarzata wentylacja; kilkukrotnie serwisowany system audiowizualny; brak interfejsu HDMI).
Zgodnie z informacjami zawartymi w udostepnianych, biezacych obcigzeniach sal dydaktycznych

Wydzialu Nawigacyjnego zauwaza sie, ze w sali tej odbywa sie znaczna liczba godzin dydaktycznych



(érednio 2-3 dni w tygodniu po 8 godzin lekcyjnych). Sala posiada potencjat do rozwoju ze wzgledu na
duza liczbe miejsc siedzgcych dla stuchaczy (78), a takze przystepna lokalizacje (blisko$¢ gtéwnych
wejs¢ do budynku, portierni, szatni, strefy studenta) iwarto rozwazy¢ uwzglednienie jej odnowienia w

niedalekich planach inwestycyjnych Wydziatu / Uczelni.

Ze wzgledu na coraz czesciej pojawiajgce sie znaczne obtozenie zajeciami dydaktycznymi r6znego
pochodzenia ‘laboratorium transportowego C49 (m.in. Grafika inzynierska, Planowanie sieci
transportowych i logistycznych, Komputerowe wspomaganie analizy i projektowania), sugeruje sie
uzupetnienie niezbednego oprogramowania (w miare mozliwosci licencyjnych) takze w innych salach

komputerowych Wydziatu, mogacych stanowi¢ bufor bezpieczenstwa, jak np. sala F212.

Sugeruje sie zwiekszenie obtozenia dydaktycznego sali P103, stanowigcej od pewnego czasu w

zasadzie kompletne laboratorium dla potrzeb realizacji przedmiotu ,Infrastruktura transportu".

W skali Wydziatu nalezatoby rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zasad dotyczacych reagowania i
postepowania wyktadowcéw i/lub pracownikéw podlegajacych administracji obiektu, w przypadkach
nagtych awarii wyposazenia sal dydaktycznych (z naciskiem na systemy audiowizualne) wystepujacych
szczeg6lnie w godzinach popotudniowych/wieczornych od poniedziatku do pigtku, a takze w
weekendy. Komisja zauwaza w tym temacie dwa potencjalnie niebezpieczne schematy zachowan:

- bezsilno$¢ i rezygnacje z poszukiwania rozwigzania pracownikéw konfrontujgcych sie z awaria;

- pasywna postawe podyktowang niewystarczajgcym poczuciem odpowiedzialno$ci za mienie

Uczelni.

Komisja dodatkowo wskazuje, iz ze wzgledu na niedawne prace remontowe prowadzone na
Wydziale Nawigacyjnym w obrebie sieci teleinformatycznej nalezatoby zweryfikowac¢, czy aktualnie w
kazdej sali dydaktycznej (a przynajmniej w wiekszos$ci kluczowych sal) aktywne jest przynajmniejjedno

gniazdo Ethernet zdostepem do sieci uczelnianej dla prowadzacego zajecia.

Komisja ocenia, ze sale laboratoryjne z przedmiotu Nawigacja i ECDIS powinny na biezaco by¢
dostosowywane do potrzeb dydaktycznych zgodnie z wymaganiami Konwencji STCW. Dotyczy to

rowniez korzystania z, poprawiania i aktualizowania elektronicznych wersji publikacji nautycznych.

Komisja zauwaza potrzebe dostosowania wyposazenia laboratorium Meteorologii i Oceanografii
do wymagan i standardéow Swiatowej Organizacji Meteorologicznej (WMO), Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO), Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Morskiego (EMSO) i
Miedzynarodowej Konwencji w Sprawie Norm Szkolenia, Wydawania Swiadectw i Pelnienia Wacht dla
Marynarzy (STCW). W sktad wyposazenia powinny wchodzi¢ zaréwno aktualne przyrzady pomiarowe
wykorzystywane na statkach (barografy, termografy, itp.) jak i inne pomoce sluzace do planowania
podrézy pod wzgledem warunkéw hydrometeorologicznych. Obecnie znajdujace sie w laboratorium

wyposazenie jest stare itym samym nieaktualne.

8. Analiza i ocena poziomu naukowego wydzialu w zakresie obszaréw wiedzy zwiazanych z

prowadzonym ksztalceniem.

W obrebie analizy i oceny poziomu naukowego wydziatu, w zakresie obszaréow wiedzy zwigzanych



z prowadzonym ksztalceniem Komisja uznaje za zasadna konieczno$¢ porownywania dorobku
naukowego (realizowanych publikacji) pracownikéw Wydziatlu z jego kierunkami ksztatcenia.
Oceniono, iz do takiej efektywnej analizy niezbedne sg informacje w nastepujgcych tematach i
pozyskiwane w sposéb usystematyzowany:
a. Liczba artykutéw naukowych i ich tematyka w powigzaniu z tematyka realizowanych
przedmiotow,
b. Liczba monografii naukowych i ich tematyka w powigzaniu z tematyka realizowanych
przedmiotow,

c. Liczba skryptéw i ksigzek podrecznikowych wraz z ich tematykg w powigzaniu z tematyka

realizowanych przedmiotow.

9. Przedstawienie propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale.

a. Z przedstawionych przez WKJK uwagach Komisja pragnie zwré6ci¢ ponizej uwage na niektére z
nich. W przypadku podejmowania dziatah nalezy jednak odnosi¢ sie do calo$Sci przedstawionego
materiatu, aby unikngé wypaczenia idei przyswiecajacych Komisji przy sporzadzaniu tego i dwoch
wczes$niej opracowanych raportow.

b. Komisja wychodzi z zatozenia, ze w zakresie nauczania morskich kierunkéw ksztatcenia Uczelnia
winna spetnia¢ wymagania Miedzynarodowej Organizacji Morskiej, w tym m.in. Konwencji STCW.
Mozna wiec przyjaé, ze system dokumentowania aktywnos$ci Komisji oraz aktywnosci pracownikéw
Uczelni powinien spetnia¢é wymogi, ustalenia i standardy Miedzynarodowej Organizacji Morskiej. Do
standardéw IMO nasza Uczelnia powinna wiec dostosowywaé standardy ksztatcenia. System
zarzadzania statkiem i jego bezpieczenstwem (ISM Code) a wiec i kazdy System Jakosci Ksztalcenia
zwigzany z ksztalceniem pracownikéw statkéw morskich powinien zapewni¢ zrozumiate i jasne
polecenia oraz instrukcje dotyczace realizacji wymaganych zadan w sposéb ,krétki i prosty". Musi wiec
by¢ zapewniona rozsadna réwnowaga procedur i dokumentacji. Procedury i dokumentacja powinny
by¢ tatwe w zastosowaniu praktycznym oraz powinny minimalizowa¢ obcigzenie wysitkiem i czasem
pracy, przy zastosowaniu najnowszych technologii.

c. Zaproponowane przez Komisje szablony ewidencji tematéw oraz szablony list studentow wraz z
listami obecnosci studentéw na zajeciach (Zatgcznik nr 1) powinny by¢ skonstruowane i wypetnione
zgodnie z kartg przedmiotu.

d. Komisja stoi na stanowisku, ze ankietowanie pracownikéw przez studentéw ma shluzy¢
poprawie jakos$ci ksztatcenia, stawiajgc wyzsze wymagania wzgledem pracownikow jak i studentow.
Nalezatoby zastanowi¢ sie, czy klientem Uczelni sg studenci, czy przedsiebiorcy zatrudniajgcy
studentéw. Oczekiwania obu grup klientéw sa tylko nieznacznie zbiezne ale tym bardziej - nie
tozsame. Nalezaloby rozwazyé mozliwo$¢ realizacji osobnych regularnych ankietowan absolwentéw
Uczelni w kilka lat po ukonczeniu studiéw, np. podczas kurséw SDK oraz ankiet kierowanych do agencji
i armatorow zatrudniajacych naszych absolwentow. Ankietowania powinny by¢ rowniez skierowane
do docelowych (diugoterminowych) klientéw uczelni, czyli przedsiebiorstw, w tym potencjalnych

pracodawcow.

Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Tadeusz Pastusiak



