
W Y D Z IA Ł  N A W IG A C Y J N Y

U N IW E R S Y TE T  M O R S K I W  G D Y N I

PROTOKÓŁ Z POSIEDZEŃ KORESPONDENCYJNYCH WKJK w  styczniu 2021 i marcu do dnia 27.04.2022 r. 

włącznie, odzwierciedlający działalność W ydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia za rok 2020/2021.

Dnia 27 .04 .2022  r. zw o ła n o  pos iedzen ie  ko respondency jne  W y d z ia ło w e j Kom isji ds. Jakości 

Kształcenia. Posiedzenie p o p ro w a d z ił d r hab. inż. Tadeusz Pastusiak, p ro f. UM G , p rzew odn iczący 

Kom isji.

U czestn icy w y m ia n y  ko re spo nd e nc ji:

1. D r hab. inż. Tadeusz Pastusiak, p ro f. UM G;

2. D r hab. Agnieszka B lokus;

3. D r S ła w o m ir Zb lew sk i;

4. M g r inż. Karol O lszewski.

Na spo tka n iu  u s ta lo n o  k o n ta k t m a ilo w y  oraz bezpośredn i na p la tfo rm ie  MS Team s w  ram ach 

osobnego Zespołu dla p o p ra w y  w y m ia n y  in fo rm a c ji m iędzy cz łonkam i Kom isji.

W ydzia łow a Komisja ds. jakości Kształcenia na W ydziale  N aw igacyjnym  przyjęła zachowanie  

„Ustaleń w stępnych'7 przedstaw ionych w  Protokole Posiedzeń Komisji z dnia 27 .01 .2021  r. i 

odniesionych do publikacji M iędzyn arodow ej Organizacji M orskiej IM O , M a ritim e  and Coastguard 

Agency M CA oraz Sekretarza generalnego IM O .

Na w s tę p ie  K om isja  ocen iła , że system  d o ku m e n to w a n ia  a k tyw n o śc i K om is ji o raz a k tyw nośc i 

dydaktyczne j p ra c o w n ik ó w  Uczeln i p o w in ie n  spe łn iać w ym o g i i u s ta len ia  o rgan izacji 

m ię d zyna ro d ow ych  i s tosow anych  s ta n d a rd ó w  w  ty m  zakresie, w  ty m  M ię d z y n a ro d o w e j O rganizacji 

M o rsk ie j, do  k tó re j Uczeln ia p o w in n a  d os to sow yw ać  s ta n d a rd y  kszta łcen ia . I tak :

System  zarządzania s ta tk ie m  i je go  bezp ieczeństw em  (ISM Codę) a w ię c  i każdy System  Jakości 

Kształcenia zw iązany z kszta łcen iem  p ra c o w n ik ó w  s ta tk ó w  m orsk ich  p o w in ie n  zapew n ić  z rozum ia łe  i 

jasne  po lecen ia  i in s tru kc je  do tyczące  rea lizac ji w ym aganych  zadań (PRS 2001). W  ty m  zakresie 

obo w ią zu je  zasada p rze ds ta w ia n ia  p ro b le m u  i jego  rozw iązania  w  sposób „k ró tk i i p ro s ty " (Keep it  

sh o rt and s im p le  -  KISS). N adm ie rna  doku m e n ta c ja  lub  n ad m ie rn ie  ro zb u d o w a n e  p ro ce d u ry  m ogą 

u tru d n ia ć  sku teczność S ystem u Zarządzania B ezp ieczeństw em  (Safety M a n a g e m e n t System  SMS). W  

przypadku U czeln i d o tyczy  to  System u Jakości Kształcenia. M us i w ię c  być za pew n iona  rozsądna 

rów now aga  p ro ce d u r i d o k u m e n ta c ji (M CA 2016). Jeżeli n ie są one  o p ra co w a n e  w  w ysta rcza jące j 

ilośc i, w ym agan ia  SMS (SJK) n ie  zostaną o d p o w ie d n io  spe łn ione . Jeśli SMS (SJK) je s t zbyt 

rozbudow ane , s fo rm a lizo w a n e  a w ię c  uc iąż liw e , SMS (SJK) p rzygn ia ta  u ż y tk o w n ik ó w  i p rzeciw dzia ła  

ich e fe k tyw n ośc i. Przez to  n ie  w p ły n ie  na zw iększenie  bezp ieczeństw a tra n s p o rtu  m orsk iego  (w  

przypadku Uczeln i - p o p ra w y  System u Zarzadzania Jakością). P rzy ję to  w ięc , że p ro ced u ry  i 

doku m e n ta c ja  p o w in n y  być ła tw e  w  zastosow aniu  p rak tycznym  oraz p o w in n y  m in im a lizow a ć  

obciążenie  w ys iłk ie m  i czasem  p racy  (PRS 2001). Sekretarz gen e ra lny  M ię d z y n a ro d o w e j O rganizacji 

M o rsk ie j IM O  (M itro p o u lo s  2007) zauw ażył ró w n ie ż  p o trze b ę  za pew n ien ia  na jnow szych  te ch n o lo g ii i 

zw e ry fiko w a nych  p ro c e d u r dla zapew n ien ia  m oż liw ośc i rea lizac ji p o w ie rzo n ych  zadań i pode jm ow an ia
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p ra w id ło w ych  decyzji. P ow in n y  być one e fe k ty w n ie  w yko rzys tyw a n e  p rzy d o s tę p ie  do  prze jrzyście  

p rzeds taw ionych  in fo rm a c ji d la p racow n ika .

Z w róco no  uw agę na s tw ie rd ze n ia  zaw arte  w  w ytycznych  IM O  do kursu m o d e lo w e g o  m ającego na 

ce lu  spe łn ien ie  o b o w ią zko w ych  m in im a ln ych  w ym agań  STCW do tyczących  szko len ia  i kw a lifika c ji 

k a p ita n ó w  i o fic e ró w  p o k ła d o w ych  na s ta tkach  ope ru jących  na w odach  po la rnych  (IM O  2016a, 2016b). 

S tw ierdza się ta m , że ce lem  p ro g ra m u  m o d e lo w e g o  kursu nie je s t p rze ds ta w ia n ie  nauczycie lom  

sztyw nego „p a k ie tu  d yd a k tyczn e g o " (w  p rzypadku  Uczeln i -  k a rt p rz e d m io tó w ), za k tó rym  m ają 

„p odążać  na ś lepo " ... N auczycie le  p o w in n i pam ię tać , że czas w yznaczony w  tabe lach  p ro g ra m u  zajęć 

je s t je d yn ie  sugestią  i p o w in ie n  być d o s to so w a n y  do in dyw idu a ln ych  g ru p  uczes tn ikó w  w  zależności od 

ich dośw iadczen ia , u m ie ję tn o śc i, w yposażen ia  i pe rsone lu  dydaktycznego . WKJK zauw aża, że te  

zagadnienia w  szczególności odnoszą  się do  s ia tek godz in  w  ka rtach  p rz e d m io tó w  i pochodnych  

doku m e n ta ch .

Regulacje p ra w n e  M ię d z y n a ro d o w e j O rgan izacji M o rsk ie j do tyczące j S ystem u Jakości (m .in . 

Kodeks ISM) zalecają sys tem atyczne  w yd a w a n ie  po leceń, p rzyp om ina n ie  o w yd an ych  po lecen iach  i 

sp raw dzan ie , czy po lecen ia  zos ta ły  przez p racow n ika  w yko na n e . Jednocześn ie  zaleca się, aby 

ins trukc je  do  w yko n a n ia , w yn ika jące  z obszernych d o k u m e n tó w  p łynących  od w ładz  a rm a to ra  by ły  

p rzekazyw ane p ra co w n iko m  w  fo rm ie  k ró tk ie j, p ros te j i p rze jrzys te j, do  p rak tycznego  zastosow ania . W 

o dn ies ien iu  do  Uczelni oznacza to  p o trze b ę  przekazyw ania p ra co w n iko m , w  k ilku  zdaniach, 

k luczow ych in fo rm a c ji, czyli in s tru kc ji streszczających treść  now ych  Zarządzeń i innych 

w ie lo s tro n ico w ych  a k tó w  p ra w nych  p ub liko w a n ych  przez W ładze Uczeln i.

Powyższe us ta len ia  b y ły  czynn ik iem  p ow o d u jącym  pod jęc ie  przez WKJK ana lizy zagadnień, k tó re  

ściśle zw iązane są z Jakością Kszta łcen ia  i Kom isja doszukała  się w  n ich m oż liw ośc i p o p ra w y  Jakości 

Kształcenia na W ydzia le  N aw igacy jnym . Kom isja zauważa, że w  o s ta tn im  czasie p o ja w iły  się spraw y, 

k tó re  zdan iem  Kom isji w ym aga ją  szczególnej uw ag i i pod jęc ia  dz ia łań  przez W ładze  U czeln i, k tó re  to  

p ow in n y  w sp om óc  Jakość Kształcenia na W ydzia le  N aw igacy jnym  a d o ce lo w o  - uch ron ić  przed 

za rzu tam i A u d y to ró w  w  o d n ie s ie n iu  do  n ie p ra w id ło w o śc i fu n k c jo n o w a n ia  kszta łcen ia  na W ydzia le  

N aw igacyjnym .

P ow o łu jąc  się na p u n k ty  6 i 9 zadań WKJK oraz regulac je  M ię d zyn a ro d o w e j O rgan izacji M o rsk ie j w  

zakresie System u Jakości (Kodeks ISM) Kom isja zauważa p o trze b ę  i p ilność  pod jęc ia  dzia łań 

w spom aga jących  p o p ra w ę  fo rm a ln e j s tro n y  Jakości Kształcenia na W ydzia le .

U sta len ia  powyższe Kom isja doko n a ła  na p od s taw ie  poniższych pozycji l ite ra tu ro w y c h :

IM O  (2016a) VALIDATED MODEL TRAINING COURSES, D ra ft n ew  IM O  m o d e l course  on Basic 

tra in in g  fo r  ships o p e ra tin g  in  p o la r w a te rs , HTW 4 /3 /1 /A d d . l ,  SUB-COMMITTEE ON H U M AŃ 

ELEMENT, TRAINING AND WATCHKEEPING, 4 th  session Agenda ite m  3, 28 O c to b e r 2016.

IM O  (2016b) VALIDATED MODEL TRAINING COURSES, D ra ft n ew  IM O  m o d e l course  on Advanced 

tra in in g  fo r  ships o p e ra tin g  in  p o la r w a te rs , HTW 4 /3 / l /A d d .2 ,  SUB-COMMITTEE ON H U M AŃ 

ELEMENT, TRAINING AND WATCHKEEPING, 4 th  session Agenda ite m  3, 28 O c to b e r 2016.

MCA (2016) In te rn a tio n a l M a n a g e m e n t Codę fo r  th e  Safe O p e ra tio n  o f  Ships and fo r  P o llu tion  

P reven tion  (The ISM Codę), In s tru c tio n s  fo r  the  G uidance o f Surveyors, MSIS 2 /R ev 1 0 /15 . M a rit im e  

and Coastguard Agency:52

M itro p o u lo s  E (2007 ) E -nav iga tion : a g loba l resource . Seaways, M a rch  2007 :7 -9

PRS (2001) M ię d z y n a ro d o w y  kodeks zarządzania bezp ieczną eksp loa tac ją  s ta tk ó w  i 

zapob iegan iem  zanieczyszczaniu (Kodeks ISM) z p op ra w ka m i oraz zn o w e lizo w a n e  w y tyczne  do 

w drażan ia  przez a d m in is tra c je  Kodeksu ISM. Polski R ejestr S ta tków , G dańsk:40

1. M o n ito ro w an ie  i okresow e przeglądy program ów  kształcenia

Kom isja p rzy ję ła , że w ym agana  je s t coroczna w e ry fika c ja  zgodności p ro g ra m u  kszta łcen ia  (ka rt 

p rze d m io tó w ) z w ym a g a n ia m i K onw enc ji STCW dla p rz e d m io tó w  m orsk ich . Ze w zg lędu  na bardzo 

roz leg ły zakres te m a tyczn y  p rz e d m io tó w  ko nw ency jnych , n iezbędna  je s t aktyw izac ja  p ra co w n ikó w
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o dp o w iedz ia lnych  i rea lizu jących  zajęcia dydaktyczne  z poszczególnych p rz e d m io tó w . W  celu 

zapew n ien ia  sp ra w ne j rea lizac ji ana lizy p o rów n a w cze j p ro g ra m ó w  nauczania  z zap isam i ko nw e n c ji 

STCW w ym agany je s t c iąg ły  dos tęp  do na jnow sze j w e rs ji K onw enc ji STCW dla w szystkich  

za in te resow anych  (zda lny a lbo  dos tępna  duża liczba ko p ii w /w  K onw encji, k tó ra  u m o ż liw i jednoczesną 

pracę w szystk ich  zaangażow anych  p ra co w n ikó w ).

•

2. Analiza dostosow ania e fe k tó w  kształcenia na poszczególnych kierunkach do potrzeb  rynku pracy, 

szczególnie na studiach o profilu  praktycznym

Kom isja przy ję ła , że ocenę  taką  m ożna doko n ać  po us ta len iu  w ia ry g o d n y m i m e to d a m i aktua lnych  

k ie ru n kó w  p o trze b  ry n k ó w  p racy i ich tre n d ó w . Na ch w ilę  bieżącą n ie  są znane Kom isji ani w ia ryg o dn e  

m e to d y , an i w ia ryg o d n e  ź ró d ła  pozysk iw an ia  in fo rm a c ji o ch a rak te rze  s ta tys tyczn ym . Jedynym  

odn ies ien iem  m ogą być regu lac je  p raw ne  M ię d zyn a ro d o w e j O rgan izac ji M o rsk ie j (IM O ), a w  

szczególności K onw encja  STCW i na jnow sze  regulac je  ja k  Kodeks P o larny, itp . W ym agana byłaby 

bieżąca k o n tro la  n ow ych  regu lac ji p raw nych  w yd aw an ych  przez IM O  i p oszuk iw an ie  w  n ich now ych  

tre n d ó w  w  tra n sp o rc ie  m o rsk im .

Kom isja w id z i ta k ie  m oż liw ośc i w  p rzypadku  op raco w a n ia  d o d a tk o w y c h  ze s ta w ó w  pytań  w  

ank ie tach  p ro w adzonych  za pom ocą  m e to d y  CAWI (C om pu te r-A ss is ted  W eb  ln te rv ie w ) s toso w a n e j w  

Badaniach Losów A b s o lw e n tó w  i p ro w ad zo nych  przez B iuro  Karie r S tudenck ich  U M G .

3. W yniki badań ankietow ych s tudentów

O pracow ano  i o m ó w io n o  zb io rcze  w y n ik i badań a n k ie to w ych  p rze p row adzanych  na w ydz ia le  w  

sem estrze  z im o w ym  o raz le tn im  roku  akadem ick iego  2 0 2 0 /2 0 2 1 , do tyczących  d o ko n yw a n ia  przez 

s tu d e n tó w  oceny nauczycie la  akadem ick iego  w  zakresie w yp e łn ia n ia  przez n iego o bo w ią zkó w  

dydaktycznych .

A n k ie ty  za w ie ra ły  s fo rm u ło w a n y c h  6 py tań , p rzeds taw ionych  w  pon iższe j ta b e li.

Nr Treść py tan ia

1 P row adzący zajęcia zapoznał s tu d e n tó w /d o k to ra n tó w  z p ro g ra m e m  p rz e d m io tu  oraz z 

w ym a g a n ia m i i k ry te r ia m i zaliczenia p rze d m io tu  (ocena od 2 do  5).

2 P row adzący re a lizo w a ł zajęcia zgodn ie  z p rze ds ta w io nym  p ro g ra m e m  (ocena od do  5).

3 P row adzący re a lizo w a ł zajęcia zgodnie z p lanem  zajęć, zajęcia rozpoczyna ły  się i 

kończy ły  p u n k tu a ln ie  (ocena od 2 do  5).

4 Zajęcia p ro w a d zo n e  b y ły  w  sposób z ro zu m ia ły  i u p o rzą d ko w a n y  oraz p rzeb iega ły  w  

k u ltu ra ln e j i zachęcające j do  a k tyw no śc i a tm os fe rze  (ocena od 2 do  5).

5 P row adzący ro zb ud za ł za in te resow an ie  te m a ty k ą  za jęć oraz m o ty w o w a ł do 

sam odz ie lnego  poszerzania  w ie d zy  w  obszarze te m a ty k i za jęć (ocena od 2 do  5).

6 P row adzący p rz y g o to w a ł (p re ze n to w a ł) a k tua lne  m a te r ia ły  d ydaktyczne , adekw a tne  do 

rodza ju  zajęć (ocena od 2 do 5).

Uzyskane w y n ik i a nk ie to w a n ia  na poszczególne ka te d ry  p rze d s ta w io n o  pon iże j:
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Sem estr z im o w y  2 0 2 0 /2 0 2 1 Katedra W ydz ia ł

N r pytan ia KTiL KN KES KM KGiO

1 4,72 4,60 4,51 4 ,80 4,75 4.68

2 4,75 4,62 4,64 4 ,77 4,75 4.71

3 4,72 4,62 4,67 4,74 4,72 4.69

4 4,61 4,47 4,31 4 ,45 4,66 4.5

5 4 ,48 4,41 4,16 4,38 4,62 4.41

6 4,75 4,57 4,54 4,77 4,73 4.67

Średnia 4 ,67 4,55 4,47 4,65 4,71 4,61

M ediana 4,72 4,59 4,53 4 ,76 4,73 4,63

U praw n ionych 4721 8254 5284 1135 2037

W yp e łn ion ych 645 1031 660 358 198

Udzia ł p ro c e n to w y  a n k ie t 

w yp e łn io n ych  [%]
14 12 12 32 10 15,98

Liczba uw ag te ks to w ych  [liczba] 23 49 33 14 4

Udzia ł p ro c e n to w y  liczby uw ag [%] 0 ,49 0,59 0,62 1,23 0,2 0,63

Kom isja zauw ażyła , że w a rto śc i ś redn ie  i m ed iany  w y n ik ó w  s ta tys tycznych  a n k ie t s tudenck ich  były  

zbieżne. M ożna  w ię c  przy jąć w y n ik i średn ie  za p ra w id ło w e . W  sem estrze  z im o w ym  i le tn im  niższe 

oceny od ś re d n ie j W yd z ia łu  N aw igacy jnego  o trz y m a ły  ka te d ry  KES i KN. O ceny pun k tacy jne  na py tan ia  

4  i 5 by ły  niższe od ś re d n ie j d la w szystk ich  6 py tań . W  naw iązan iu  d o  w y n ik ó w  najn iższych punktac ji 

zauw ażono, że najczęście j niższą od ś redn ie j punk tac ję  o trzym u je  kw estia  zachęcania s tu d e n tó w  do 

a k tyw nośc i o raz rozbudzan ia  za in te re sow an ia  te m a tyką  zajęć i m o ty w o w a n ia  d o  sam odzie lnego 

poszerzania w iedzy . M oże być to  sp o w o d o w a n e  og ran iczonym  w  okres ie  nasilen ia  p an d e m ii COVID-19 

dos tę pe m  do zasobów  b ib lio te czn ych  w  W ypożycza ln i i C zyte ln i. P odany do w ia d om ośc i pub liczne j 

u tru d n io n y  d os tę p  do  zasobów  b ib lio te czn ych  m ó g ł zn iechęcać do rozpow szechn ian ia  in fo rm a c ji o  ich 

dostępnośc i. U dzia ł p ro c e n to w y  w yp e łn io n ych  a n k ie t za se m e str z im o w y  2020-2021  w y n o s ił 16,0 a za 

sem estr le tn i 2020-2021  10,6%  u p ra w n io n ych  do a n k ie to w a n ia . P om im o , że w y n ik i by ły  zauw ażaln ie  

wyższy od  pop rzedn iego  okresu  2019 -2020, to  nie m ożna przy jąć je  za zadow a la jące . W te d y  w yn ik i 

w yn o s iły  o d p o w ie d n io  1,9%  i 5,3% . U dzia ł p ro c e n to w y  liczby in d yw id u a ln ych  uw ag te ks to w ych  za 

sem estr z im o w y  2020-2021  w yn o s ił 0 ,63%  a za sem estr le tn i 2020 -2021  0,35% . S ta n o w i to  d w u k ro tn y  

w zros t w  s tosunku  do ro ku  ub ieg łego  2019-2020, W te d y  w y n ik i w y n o s iły  o d p o w ie d n io  0 ,17%  i 0,18%  

u p ra w n io n ych  do  a n k ie to w a n ia . To oznacza, że je de n  u p ra w n io n y  do a nk ie to w a n ia  w y p e łn ił ś redn io  

0 .0049 uw ag i te k s to w e j. Kom isja p rzy ję ła , że nadal u trzym u jące  się bardzo  n isk ie  zaangażow anie 

s tu d e n tó w  na rzecz oceny  ja kośc i kszta łcen ia  nie s ta n o w i p od s taw y  d o  o kreś len ia  w ia rygodnego  

o dzw ie rc ied le n ia  rzeczyw istości.

Sem estr le tn i 2 0 2 0 /2 0 2 1 Katedra W ydz ia ł

N r pytan ia KTiL KN KES KM KGiO

1 4,78 4,54 4,55 4,66 4,72 4,65

2 4,77 4,55 4,54 4,65 4,80 4 ,66

3 4,75 4,55 4,59 4 ,56 4,79 4,65

4 4,66 4,39 4 ,40 4,38 4,59 4,48

5 4,62 4,36 4,29 4,25 4 ,54 4,41

6 4,71 4,51 4,48 4 ,64 4 ,76 4,62
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Średnia 4,72 4,48 4,48 4,52 4,70 4,58

M ediana 4,73 4,53 4,51 4 ,60 4 ,74 4,58

U p ra w n ion ych  [liczba] 3233 4664 4624 1271 1498

W yp e łn ion ych  [liczba] 348 309 297 192 210

U dzia ł p ro c e n to w y  a n k ie t 

w yp e łn io n ych  [%]
11 7 6 15 14 10,60

Liczba uwag te ks to w ych  [liczba] 9 13 16 7 4

U dzia ł p ro c e n to w y  liczby uw ag [%] 0,28 0,28 0,35 0,55 0,27 0,35

4. Analiza w yn ików  z m o n ito row an ia  kariery abso lw entów  Uczelni.

W  zakresie m o n ito ro w a n ia  ka rie ry  a b s o lw e n tó w  Uczelni, Kom isja dostrzega ce low ość 

p o rów n yw a n ia  w y n ik ó w  w yd z ia ło w ych  a n k ie t s tudenck ich  z w y n ika m i Badania Losów  A b so lw e n tó w , 

p row adzonego  przez B iuro  K arie r S tudenck ich  UMG (da le j: BKS). W y n ik i a nk ie to w a n ia  z roku  2022 

w skazują na w ysok i p oz io m  za do w o le n ia  a b s o lw e n tó w  z w yb ra n ych  s tu d ió w  w  U n iw e rsy tec ie  M o rsk im  

w  Gdyni, s ięga jący 63 % (k o b ie ty ) i 70  % (m ężczyźni). W  zakresie chęci pod jęc ia  dalszej edukac ji przez 

a b s o lw e n tó w  s tu d ió w  s tac jon a rnych  i n ies tac jona rnych  s taw ia  na naukę  zaw odu  w  p rak tyce  (33% 

n ies tac jona rnych  i 55%  s tac jona rnych ) a lbo  jeszcze n ie  w ie  (42%  n ies ta c jo na rn ych  i 23% 

s tac jona rnych ). Zdan iem  K om is ji, w  duże j liczb ie  n iezdecydow anych  tk w i znaczny p o te nc ja ł 

ka nd yd a tó w  na ko n ty n u o w a n ie  s tu d ió w  w  w yb ra nych  dotychczas k ie runkach . K om isja  zauważa, ze aż 

57% a b so lw e n tó w  w y k o n u je  o be cn ie  pracę zw iązaną z k ie ru n k ie m  ukończonych  s tu d ió w  i 26% w  

p ok rew n ym  sekto rze . K om isja  zauważa, że zestaw  py ta ń  za w a rty  w  ank iec ie  m e to d y  CAWI 

(C om pute r-A ssisted  W eb ln te rv ie w )  n ie  uw zg lędn ia  oceny ja kośc i/u ży te czno śc i m e to d  dydaktycznych 

s tosow anych  podczas s tu d ió w  na zastosow ania  w  p rak tyce  za w o d o w e j a b s o lw e n tó w . Stąd tru d n o  

z rea lizow ać analizę m o ż liw o śc i w p ro w a dze n ia  dzia łań, m a jących na ce lu  p op ra w ę  osiągnięć 

a bso lw e n tó w , w z ro s tu  w y n ik ó w  s ta tys tycznych  i dalszego doskona len ia  jakośc i kształcenia na 

W ydzia le  N aw igacy jnym .

Link do  danych ź ró d ło w ych  (h ttp s ://u m a .e d u .D l/b a d a n ie - lo s o w -a b s o lw e n to w ) za w ie ra  dostępne  

w yn ik i bad a n ia  lo só w  a b s o lw e n tó w  za la ta  2017 -2022  z w y łgczen iem  ro ku  2019.

5. Analiza w yn ików  przeprow adzonych egzam inów  i innych fo rm  spraw dzania e fe k tó w  kształcenia 

osiąganych przez studenta .

W  zw iązku z og ran icze n ie m  zajęć p row adzonych  w  system ie  o n - lin e  do  zajęć w yk ła d ow ych . 

Kom isja uznała za n iece lo w e  p o d e jm o w a n ie  prac w  pow yższym  tem ac ie .

6. Ocena i doskonalenie funkcjonow ania  systemu inform acyjnego W ydziału .

Z a na lizy  s ta ty s ty k i a n k ie t  s tu d e n c k ic h  w  o s ta tn ic h  d w ó c h  la ta c h  w y n ik a  n ieznaczna  p o p ra w a  

z w ro tn o ś c i a n k ie t s tu d e n c k ic h . Jednakże  a k tu a ln a  z w ro tn o ś ć  a n k ie t n ie  je s t  a n i sys te m a tyczn ie  

rosnąca  a n i m ia ro d a jn a . K om is ja  zauw aża , że d o s tę p n o ś ć  a n k ie t d la  s tu d e n tó w  zdarza  się  ze 

znacznym  o p ó ź n ie n ie m , w  s to s u n k u  d o  te rm in u  za koń cze n ia  za jęć  d yd a k ty c z n y c h , za liczeń  i
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e g za m in ó w . T ym  sa m ym  p ra c o w n ic y  d y d a k ty c z n i n ie  m a ją  m o ż liw o ś c i p rz y p o m in a n ia  s tu d e n to m  

o  m o ż liw o ś c i w y p e łn ie n ia  a n k ie t,  g d y  s tan ą  się o n e  d o s tę p n e  na s tro n ie  U cze ln i.

W  la ta ch  w cze śn ie jszych  p ra c o w n ik  k a te d ry  a lb o  d z ie k a n a tu  p rz y c h o d z ił na p rz e d o s ta tn ie  

a lbo  o s ta tn ie  za jęc ia  i ro z d a w a ł s tu d e n to m  a n k ie ty  do  w y p e łn ie n ia  w  c iągu  p ię c iu  m in u t,  po  czym  

z b ie ra ł a n o n im o w e  a n k ie ty  i z a b ie ra ł ze sobą . O b e cn ie  o b o w ią z u je  d o b ro w o ln e  w y p e łn ia n ie  

a n k ie ty  p rzez s tu d e n ta  za p o ś re d n ic tw e m  e -d z ie ka n a tu . N ie  m a  p re s ji w  p o s ta c i p ra c o w n ik a  

ro zd a ją ce go  a n k ie ty  do  n a ty c h m ia s to w e g o  w y p e łn ie n ia , czy li p rz y p o m in a ją c e g o  o  p o trz e b ie  

w y p e łn ie n ia  a n k ie t,  co  m o że  być  je d n ą  z p rzyczyn  n isk ie j z w ro tn o ś c i a n k ie t.

K om is ja  p ro p o n u je  z a s to s o w a n ie  w a r ia n tu  p o ś re d n ie g o  p o m ię d z y  a n k ie to w a n ie m  

b e z p o ś re d n im  w  czasach w cze śn ie jszych  i o b e c n y m  za p o m o cą  e -D z ie k a n a tu . A  m ia n o w ic ie , aby 

przypom inać co sem estr p ra co w n ik o m  dydaktycznym  n a jp ó ź n ie j p rze d  p ie rw szym i 

z a lic z e n ia m i/e g z a m in a m i, a b y  na przedostatn ich  zajęciach o raz na o s ta tn ich  zajęciach  

p rzypom nie li s tu d e n to m  o p o trze b ie  w y p e łn ia n ia  d o b ro w o ln y c h  i a n o n im o w y c h  a n k ie t za 

p o ś re d n ic tw e m  s y s te m u  e -D z ie k a n a t a n a w e t z a p e w n ili 5 -1 0 -m in u to w ą  m o ż liw o ś ć  w y p e łn ie n ia  

ta k ie j a n k ie ty  w  tra k c ie  za jęć  w  b u d y n k u  ucze ln i a lb o  podczas za jęć  zd a ln ych .

K om is ja  s u g e ru je , a b y  decyzja o ko n ie czn o śc i p rz y p o m in a n ia  p ra c o w n ik o m , a by  p rz y p o m in a li 

s tu d e n to m  w y p ły w a ła  od  w ła d z  W y d z ia łu  N aw igacyjnego , czyli od D ziekana W N .

P ropozyc ja  je s t  zg od n a  z w y n ik a m i d ysku s ji podczas p o s ie d ze n ia  W KJK W N  p o d  ko n ie c  2019  

ro k u  o raz je s t  zgodna  z w cze śn ie jszą  fo rm ą  a n k ie to w a n ia  na W y d z ia le  E le k tryczn ym , gdz ie  b y ło  

p o ś w ię c o n e  5 -1 0  m in  za jęć  na w y p e łn ie n ie  a n k ie t na W ir tu a ln e j U cze ln i na te le fo n a c h  w ła sn ych  

s tu d e n tó w  z lo g o w a n ie m  i d o p iln o w a n ie  te g o  p rzez o so b ę  trz e c ią , p ra c o w n ik a  z ze w n ą trz , 

p rzych od zące g o  na za jęc ia  o k a z jo n a ln ie . O dze w  w ś ró d  s tu d e n tó w  b y ł za d o w a la ją c y .

K om is ja  w id z i ró w n ie ż  dalsze d o ce lo w e  ro zw iązan ie  te g o  p ro b le m u  p o p rze z  u tw o rzen ie  

podstrony do  a n k ie to w a n ia  s tu d e n tó w , u m o ż liw ia ją c e j a n k ie to w a n ie  podczas zajęć w  b ud yn ku  

ucze ln i a lb o  o n - lin e  (c a łk o w ic ie  a n o n im o w ą , bez lo g o w a n ia  do  W ir tu a ln e j U cze ln i, na p o d s ta w ie  

n u m e ru  in de ksu ).

7. Analiza posiadanej przez w yd zia ł in frastruktury dydaktycznej i naukow ej potrzebnej do celów

dydaktycznych

Zw raca się uw agę na silną p o trze b ę  doko n yw an ia  re g u la rnych  p rze g lą d ów  se rw isow ych  

w yposażenia  i sys te m ó w  a ud io w izu a ln ych , służących do rea lizacji za jęć w  salach dydaktycznych . Z 

b ieg iem  czasu p o s tę p u je  n ie u n ikn io n a  degradacja  w yposażen ia , k tó rą  na leża łoby  ob jąć  ko n tro lą . 

Kom isja zwraca uw agę, że część sys tem ów  i u rządzeń nie fu n k c jo n u je  należycie , p rzyk ła d o w o :

- w  N ow e j A u li n ie k ie d y  w ys tę p u ją  p ro b le m y  z u ru cha m ia n iem  system u;

- w  innych  salach, szczególn ie  ćw iczen iow ych  (np. 110 , 111 , 114 , 114a), n ie  w szystk ie  złącza 

sygna łow e (H D M I lub  VGA) są sp raw ne ;

- w  A u d y to r iu m  M a x im u m  ta b le t s te ru jący  często zgłasza p ro b le m y  z po łączen iem  s iec iow ym  do 

system u AV. G ub iona  byw a też ko n fig u rac ja  system u;

Zdan iem  K om is ji ró w n ie ż  sala 020 nie spe łn ia  w spó łczesnych  s ta n d a rd ó w  w  zakresie 

now oczesnego, k o m fo r to w e g o  kszta łcen ia  i w ym aga od d łuższego czasu ka p ita ln eg o  re m o n tu  (w  

szczególności w ye ksp lo a to w a n e  ła w k i z s iedziskam i o  kącie ro zw a rtym , sp raw ia jące  p ro b le m y  w  

u trzym a n iu  pozycji s iedzące j; p o d z iu ra w io n e  ściany w  w y n ik u  us taw icznych  p rac te le techn icznych ; 

przestarza ła  w e n ty la c ja ; k ilk u k ro tn ie  se rw iso w a ny  system  a u d io w izu a ln y ; b rak  in te rfe js u  HDM I). 

Zgodnie  z in fo rm a c ja m i z a w a rtym i w  udostępn ianych , bieżących obc iążen iach  sal dydaktycznych 

W ydzia łu  N aw igacy jnego  zauważa się, że w  sali te j odbyw a  się znaczna liczba godz in  dydaktycznych
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(ś redn io  2-3 d n i w  tyg o d n iu  po 8 godz in  lekcy jnych). Sala posiada p o te n c ja ł do  ro zw o ju  ze w zg lędu  na 

dużą liczbę m ie jsc  s iedzących d la  s łuchaczy (78), a także  p rzys tępną  loka lizac ję  (b liskość g łów nych  

w e jść  do  b udynku , p o r tie rn i,  sza tn i, s tre fy  s tu d e n ta ) i w a rto  rozw ażyć u w zg lęd n ien ie  je j o d n o w ie n ia  w  

n ieda lek ich  p lanach in w e s tycy jn ych  W ydz ia łu  /  Uczelni.

Ze w zg lędu na coraz częściej po jaw ia jące  się znaczne o b ło że n ie  za jęc iam i d yd a k tycznym i różnego 

pochodzenia  ‘ la b o ra to r iu m  tra n s p o rto w e g o  C49 (m .in . G ra fika  inżyn ie rska , P lanow an ie  sieci 

tra n s p o rto w y c h  i log is tycznych , K o m p u te ro w e  w spom agan ie  ana lizy i p ro je k to w a n ia ), suge ru je  się 

uzupe łn ien ie  n iezbędnego  o p ro g ra m o w a n ia  (w  m ia rę  m oż liw ośc i licency jnych ) także  w  innych  salach 

k o m p u te ro w ych  W ydz ia łu , m ogących s tan o w ić  b u fo r bezp ieczeństw a, ja k  np. sala F212.

Sugeruje się zw iększen ie  ob ło że n ia  dydaktycznego  sali P103, s tan o w ią ce j od  pew nego  czasu w  

zasadzie k o m p le tn e  la b o ra to r iu m  dla p o trze b  rea lizacji p rze d m io tu  „ In fra s tru k tu ra  tra n s p o rtu " .

W  skali W yd z ia łu  na leża łoby  rozw ażyć m oż liw ość  w p ro w a d ze n ia  zasad do tyczących  reagow ania  i 

p os tępow an ia  w y k ła d o w c ó w  i/ lu b  p ra c o w n ik ó w  pod lega jących  a d m in is tra c ji o b ie k tu , w  przypadkach 

nagłych a w a rii w yposażen ia  sal dydaktycznych  (z naciskiem  na sys tem y a ud io w izu a ln e ) w ystępu jących  

szczególnie w  godz inach  p o p o łu d n io w y c h /w ie c z o rn y c h  od p on iedz ia łku  do  p ią tku , a także  w  

w eekendy. Kom isja zauważa w  ty m  tem ac ie  dw a p o te n c ja ln ie  n iebezp ieczne  schem aty  zachow ań:

- bezsilność i rezygnację  z poszuk iw an ia  rozw iązania  p ra c o w n ik ó w  ko n fro n tu ją c y c h  się z aw arią ;

- pasyw ną p os ta w ę  p o d yk to w a n ą  n iew ysta rcza jącym  poczuciem  o dp o w ie dz ia ln ośc i za m ien ie  

Uczelni.

Kom isja d o d a tk o w o  w skazu je , iż ze w zg lędu  na n ied a w n e  prace re m o n to w e  p row adzone  na 

W ydzia le  N aw igacy jnym  w  o b rę b ie  sieci te le in fo rm a ty c z n e j n a leża łoby  zw e ry fiko w a ć , czy a k tu a ln ie  w  

każdej sali d ydaktyczne j (a p rzyn a jm n ie j w  w iększości k luczow ych  sal) a k tyw n e  je s t p rzyn a jm n ie j je d n o  

gniazdo E th e rn e t z d os tę p e m  do sieci ucze ln iane j dla p row adzącego  zajęcia.

Kom isja ocen ia , że sale la b o ra to ry jn e  z p rze d m io tu  N aw igacja  i ECDIS p o w in n y  na b ieżąco być 

dos to sow yw an e  do  p o trze b  dydaktycznych  zgodn ie  z w ym a g an ia m i K onw enc ji STCW. D otyczy to  

rów n ież  korzystan ia  z, p o p ra w ia n ia  i a k tu a lizo w a n ia  e lek tron iczn ych  w e rs ji p u b lika c ji nautycznych.

Kom isja zauważa p o trze b ę  d o s to sow an ia  w yposażenia  la b o ra to r iu m  M e te o ro lo g ii i O ceanogra fii 

do  w ym agań  i s ta n d a rd ó w  Ś w ia to w e j O rgan izacji M e te o ro lo g iczn e j (W M O ), M ię d zyn a ro d o w e j 

O rgan izacji M o rsk ie j (IM O ), E urope jsk ie j A genc ji Bezp ieczeństw a M o rsk iego  (EMSO) i 

M ię d zyn a ro d o w e j K onw enc ji w  Spraw ie  N orm  Szkolenia, W ydaw an ia  Ś w ia de c tw  i P e łn ien ia  W a ch t dla 

M a ryna rzy  (STCW). W  skład w yposażen ia  p o w in n y  w chodz ić  za ró w n o  a k tu a ln e  p rzyrządy p om ia row e  

w yko rzys tyw a ne  na s ta tkach  (b a rog ra fy , te rm o g ra fy , itp .)  ja k  i inne  pom oce  służące do p lanow an ia  

pod róży  pod w zg lędem  w a ru n k ó w  h yd ro m e te o ro lo g iczn ych . O becn ie  zna jdu jące  się w  la b o ra to r iu m  

w yposażen ie  je s t s ta re  i ty m  sam ym  n ieak tua lne .

8. Analiza i ocena poziom u naukow ego w ydziału w  zakresie obszarów  w iedzy związanych z 

prow adzonym  kształceniem .

W  o b rę b ie  ana lizy i o ceny  poz io m u  naukow ego  w ydz ia łu , w  zakresie  o bsza ró w  w ie d zy  zw iązanych
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z p ro w ad zo nym  kszta łcen iem  Kom isja uznaje za zasadną konieczność p o ró w n yw a n ia  do robku  

naukow ego  (rea lizow anych  p u b lika c ji) p ra co w n ikó w  W ydz ia łu  z je go  k ie ru n ka m i kształcenia. 

O cen iono, iż do  ta k ie j e fe k ty w n e j ana lizy n iezbędne  są in fo rm a c je  w  następu jących  tem a ta ch  i 

pozyskiw ane w  sposób usys tem a tyzow any :

a. Liczba a r ty k u łó w  nau ko w ych  i ich te m a tyka  w  pow iąza n iu  z te m a ty k ą  rea lizow anych  

p rze d m io tó w ,

b. Liczba m o n o g ra fii naukow ych  i ich te m a tyka  w  pow iąza n iu  z te m a ty k ą  rea lizow anych  

p rze d m io tó w ,

c. Liczba s k ry p tó w  i książek pod rę czn ikow ych  w raz  z ich te m a ty k ą  w  pow iązan iu  z te m a tyką  

rea lizow anych  p rz e d m io tó w .

9. Przedstaw ienie propozycji dzia łań mających na celu podnoszenie jakości kształcenia na W ydziale.

a. Z p rze ds ta w io nych  przez WKJK uw agach Kom isja p ragn ie  zw ró c ić  p on iże j uw agę na n ie k tó re  z 

n ich. W  przypadku  p o d e jm o w a n ia  dzia łań  należy je d n a k  odnos ić  się do  ca łości p rzeds taw ionego  

m a te r ia łu , aby un iknąć  w ypaczen ia  ide i przyśw ieca jących K om is ji p rzy  sporządzan iu  tego  i dw óch  

w cześnie j op raco w a nych  ra p o rtó w .

b. Kom isja w ychodz i z za łożen ia , że w  zakresie nauczania m orsk ich  k ie ru n k ó w  kszta łcen ia  Uczelnia 

w in n a  spe łn iać  w ym agan ia  M ię d zyn a ro d o w e j O rgan izacji M o rsk ie j, w  ty m  m .in . K onw enc ji STCW. 

M ożna w ię c  przyjąć, że system  d o ku m e n to w a n ia  a k tyw no śc i K om is ji o raz a k tyw no śc i p ra co w n ikó w  

Uczelni p o w in ie n  spe łn iać  w ym o g i, us ta len ia  i s tan d a rdy  M ię d z y n a ro d o w e j O rgan izacji M o rsk ie j. Do 

s ta n d a rd ó w  IM O  nasza Uczeln ia  p o w in n a  w ię c  d os to sow yw ać  s ta n d a rd y  kszta łcen ia . System 

zarządzania s ta tk ie m  i je g o  bezp ieczeństw em  (ISM Codę) a w ięc  i każdy System  Jakości Kształcenia 

zw iązany z kszta łcen iem  p ra c o w n ik ó w  s ta tk ó w  m orsk ich  p o w in ie n  za pe w n ić  z rozum ia łe  i jasne 

po lecen ia  oraz in s tru kc je  do tyczące  rea lizac ji w ym aganych  zadań w  sposób  „k ró tk i i p ro s ty " . M us i w ięc  

być zapew n iona  rozsądna ró w n o w a g a  p ro ce d u r i d o ku m e n ta c ji. P rocedu ry  i d o ku m e n ta c ja  p o w in n y  

być ła tw e  w  zas tosow an iu  p ra k tyczn ym  oraz p o w in n y  m in im a lizo w a ć  obc iążen ie  w ys iłk ie m  i czasem 

pracy, przy zas tosow an iu  na jnow szych  te ch n o lo g ii.

c. Z a p rop o no w a ne  przez K om isję  szablony e w id en c ji te m a tó w  oraz szab lony lis t s tu d e n tó w  w raz  z 

lis tam i obecnośc i s tu d e n tó w  na za jęciach (Załącznik n r 1) p o w in n y  być sko n s tru o w a n e  i w yp e łn io n e  

zgodn ie  z ka rtą  p rze d m io tu .

d. Kom isja s to i na s tan o w isku , że a nk ie to w a n ie  p ra co w n ikó w  przez s tu d e n tó w  ma służyć 

p o p ra w ie  jakośc i kszta łcen ia , s taw ia jąc  wyższe w ym agan ia  w zg lędem  p ra c o w n ik ó w  ja k  i s tu d e n tó w . 

N a leża łoby zastanow ić  się, czy k lie n te m  Uczelni są s tudenc i, czy p rze ds ię b io rcy  za trudn ia jący  

s tu d e n tó w . O czekiw an ia  o b u  g ru p  k lie n tó w  są ty lk o  n ieznacznie  zb ieżne ale ty m  bardz ie j - nie 

tożsam e. N a leża łoby rozw ażyć m oż liw ość  rea lizacji osobnych  re g u la rnych  a n k ie to w a ń  a b so lw e n tó w  

Uczelni w  kilka  la t po  ukończen iu  s tu d ió w , np. podczas ku rsó w  SDK oraz a n k ie t k ie ro w a n ych  do agencji 

i a rm a to ró w  za trud n ia jących  naszych a b so lw e n tó w . A n k ie to w a n ia  p o w in n y  być ró w n ie ż  sk ie row ane  

do  doce low ych  (d łu g o te rm in o w y c h ) k lie n tó w  uczelni, czyli p rze ds ię b io rs tw , w  ty m  p o tenc ja lnych  

p racodaw ców .

P rzew odniczący W yd z ia ło w e j K om is ji ds. Jakości Kształcenia 
Tadeusz Pastusiak
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